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LA PLATA, 3 SETIEMBRE DE 2004

VISTO el expediente 5801-3766835/04, y teniendo en cuenta
la Ley Federal de Educacion, N° 24195; la Ley de Educacién Superior, N° 24521; la Ley
Provincial de Educacion, N° 11612, y la Ley N° 10579 de la Provincia de Buenos Aires;

y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 2485/92, articulo 12, inciso A. XVI establece
el escalafon para el ingreso por cargos y horas catedra en las instancias educativas de
nivel superior;

Que el desempeio como ayudante graduado posibilita la
adquisiciéon de experiencia en el nivel superior de educacién a quienes reunan las
condiciones para aspirar oportunamente a un cargo docente en Institutos de dicho
Nivel;

Que en las Direcciones de Educacion Superior, de Educacion
Artistica y Direccién Provincial de Educacion de Gestion Privada se encuentran en
desarrollo experiencias innovadoras, que incorporan alumnos avanzados en las
diferentes carreras, en condicién de ayudantes de catedra y que esas experiencias han
resultado beneficiosas en la formacion docente;

Que se hace necesario promover en las instituciones de nivel
superior una estructura organizativa abierta y flexible, que posibilite la ampliacién del
campo de los desempeiios docentes;

Que la interaccion entre el profesor responsable de la
catedra y los ayudantes favorece la relacién vincular entre los distintos actores
institucionales;

Que los proyectos de aula elaborados con la inclusién de
esta figura, generan una dinamica grupal que fortalece el trabajo en equipo;

Que la organizacion propuesta para la catedra favorece la
formacion docente continua que supone el perfeccionamiento, con criterio permanente,
a graduados y docentes en actividad en los aspectos pedagdgicos, didacticos,
cientificos y metodoldgicos;

Que la reflexion acerca de las practicas pedagogicas en la
formacién docente indica la necesidad de proponer diferentes alternativas en la
organizacion de las cétedras de nivel superior;

Que esta propuesta tiende a optimizar los tiempos reales
dedicados a la ensefianza orientadora de los procesos de aprendizaje;

Que, segun las competencias conferidas por la Ley N°
11612 en su articulo 43, el Consejo General de Cultura y Educacion emite criterio
favorable al presente acto administrativo;
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Que el Consejo General de Cultura y Educacién aprobo el
despacho de las Comisiones de Asuntos Legales y de Disefios Curriculares en Sesién
de fecha 12-VIII-04 y aconseja el dictado del correspondiente acto resolutivo;

Que de acuerdo con las atribuciones otorgadas por la Ley
N° 11612, articulo 33 —Inc. b), e) y I)-, resulta procedente el dictado de la presente
Resolucion;

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICUL O 19 Aprobar la estructura de la catedra en las carreras de formacion docente
de Nivel Superior segun los lineamientos y criterios que, para la incorporacion de ayu-
dantes graduados y/o alumnos, se pautan en el Anexo |, que forma parte de esta Reso-
lucién y consta de 2 (DOS) fojas.

ARTICULO 2°: Aprobar las pautas para la seleccion y acreditacion de desempefio, me-
diante la respectiva certificacion, de los ayudantes de catedra graduados y/o alumnos,
especificadas en el Anexo Il de la presente, el cual constituye parte de la mismay cons-
ta de 1 (UNA) foja.

ARTICULO 3°: Establecer que, en el caso de los institutos de Educacion Artistica, la
presente Resolucion tendrd efecto complementario de las pautas normativas vigentes
para esta temética.

ARTICULO 4°: Establecer que esta Resolucion seréa refrendada por el sefior Vicepre-
sidente 1° del Consejo General de Cultura y Educacion y por la sefiora Subsecretaria
de Educacion.

ARTICULO 5° Registrar esta Resolucion, que sera desglosada para su archivo en la
Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en su lugar agregara copia autenticada
de la misma; comunicar al Departamento Mesa General de Entradas y Salidas;
comunicar al Consejo General de Cultura y Educacién, a la Subsecretaria de
Educacién, a la Direccion Provincial de Educacién de Gestion Estatal, a la Direccién
Provincial de Educacion de Gestion Privada, a la Direccion de Gestion de Asuntos
Docentes, a la Direccion de Educacién Superior, a la Direccion de Educacién Artistica y
a la Direccion de Curriculum y Capacitacién Educativa.

RESOLUCION N°......3120 ..o,
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ANEXO |

LA ESTRUCTURA DE LA CATEDRA
EN EL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR

Naturaleza de la catedra en el nivel

La catedra remite —desde lo etimoldgico e histdrico- a la sede, asiento, lu-
gar, de caracter digno y preeminente, desde el que quien es poseedor de autoridad
académica hace docencia; en nuestro caso, el profesor.

Se constituye en un espacio de tratamiento, resignificacion y produccién
de conocimiento tanto de la disciplina o campo disciplinar involucrados, como de las
estrategias de transposicion didactica respectivas.

Su implementacién en los institutos superiores debera atender a las parti-
cularidades de cada una de las carreras, del Proyecto Educativo Institucional y del Pro-
yecto Curricular Institucional.

Fundamentacion

La presente Resolucion se encuadra en la propuesta de mejoramiento de
la calidad de la formacion docente asumida por la politica jurisdiccional como una de
sus prioridades.

La catedra es un espacio de formacion que supone un beneficio para los
alumnos, para los integrantes de la misma y para la institucion.

* Para los alumnos del instituto superior: permite un encuentro con distintas
perspectivas de andlisis y posibilita una formacién pluralista.

* Para los integrantes de la catedra: genera una instancia de intercambio, discusion y
formacidn, Unica a nivel institucional, que favorece la reflexiébn sobre la practica, la
autocritica, la revision de los marcos teéricos y su justificacion en la practica. Se
constituye ademas en un medio para que el ayudante (graduado y/o alumno),
dentro del marco de la institucién formadora, adquiera experiencia en la ensefianza
orientadora del aprendizaje y despierte el interés por la investigacion,

* Para la institucion formadora: plantea una modificacién en la dinamica y en la
organizacion de la ensefianza y su proyeccion en el aprendizaje y da lugar a una
estructura mas participativa y democratica.

Propositos
Son propdésitos de la catedra en los institutos superiores:

Fortalecer la actividad académica, investigativa y de extension de los institutos
superiores.

* Promover formas alternativas de modelos de ensefanza y aprendizaje.

* Propiciar en el interior de las instituciones, una cultura participativa entre los
docentes y alumnos.

Abrir un espacio institucional que posibilite el desarrollo profesional docente
continuo.

Constituciéon de la catedra

* Integrantes

= Profesor responsable de la catedra: es el docente que ha accedido al Espacio
Curricular, asignatura, perspectiva u otros formatos, de acuerdo con la normativa
de acceso a los cargos en la educacion de nivel superior.

= Ayudante de catedra graduado: es el titulado en el &rea vinculada al Espacio Cu-
rricular.

= Ayudante de catedra alumno: es el estudiante del dltimo afio de una carrera do-
cente, con trayectoria académica destacada y con condiciones personales que
ponen en relieve su compromiso y grado de participacion.
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Funciones y responsabilidades
e Del profesor responsable de la catedra

El profesor de la catedra debera:

= Elaborar un proyecto de catedra que incluya sus dimensiones académicas y pe-
dagégico-didacticas, en el que se determinara la cantidad de ayudantes a incor-
porar -alumno y/o graduado- y la modalidad de seleccion para el acceso.

= Llevar a cabo la formacién del o de los ayudantes y la coordinacion, seguimiento
y evaluacion del desempefio de los mismos.

El profesor responsable de la catedra podra proponer la suspensién o re-
mocion de aguellos ayudantes cuyo trabajo no fuera satisfactorio, previo informe al Di-
rector de la Institucidbn quien emitira criterio y remitird la propuesta al Organismo de
Participacion correspondiente (Consejo Académico Institucional, Consejos Consultivos
0 equivalentes), para la definicidén respectiva.

El profesor responsable de la catedra no podra delegar en los ayudantes
de catedra el desarrollo de las clases ni la evaluacién de los aprendizajes de los alum-
nos.

e De los ayudantes de catedra

Los ayudantes de catedra (graduados y/o alumnos) colaboraran segun lo
estime el profesor responsable en:

= La elaboracién de proyectos de aula y el analisis de su insercién en el PEI y PCI.

= La intervencién en actividades de investigacion y extensién que se realicen en el
Espacio Curricular.

= La orientacion a los estudiantes sobre la metodologia y la bibliografia tanto de
estudio como de consulta.

= El seguimiento de los aprendizajes.

Los ayudantes de catedra (graduados y/o alumnos) seran responsables
de:

= Participar en las reuniones de la catedra.

= Informar al profesor de la cétedra sobre las dificultades que se adviertan en los
alumnos, en el desarrollo del Espacio Curricular.

= Asistir a las reuniones institucionales que las autoridades determinaren.

Impacto en la educacion del nivel superior

El impacto de la constitucion de la catedra en la educacion del nivel supe-
rior implica:

= Organizacién de equipos de trabajo.

= Desarrollo de modelos de una cultura participativa.

= Mayor apertura democratica en las instituciones formadoras.

= Incorporacion de los estudiantes en las propuestas de formaciéon docente y técni-
ca.

= Profundizacién en una disciplina en particular o en propuestas interdisciplinarias
por parte de los ayudantes graduados y/o alumnos.

= Optimizacion de los tiempos reales de ensefianza y su proyeccion en el aprendi-
zaje.

= Inclusion de formas alternativas de transposicion didactica del conocimiento.

= Enriquecimiento de la formacion de grado, su aporte al Proyecto Curricular Insti-
tucional y su impacto en las postitulaciones.

= Registro comunicable de las experiencias.

Derechos

= Se reconocera el desempefio del profesor y de los ayudantes de céatedra (gra-
duados y/o alumnos) mediante una constancia otorgada por la institucion. El
tiempo anual total de desempefio de los ayudantes dependera de la cantidad de
modulos u horas catedra que tenga asignado el respectivo espacio curricular.

= El profesor de la catedra, a partir del proyecto especifico de céatedra, la coordina-
cion, seguimiento, evaluaciéon del mismo y la calificacion obtenida en su desem-
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pefio, obtendra una constancia que podra acreditarse, segun el espacio curricular
del que se trate y obtener el puntaje que la Direccién de Curriculum y Capacita-
cion Educativa asigne en su evaluacion del mismo. A esta opcién podra acceder-
se hasta los maximos pautados en la normativa vigente.

Los ayudantes graduados se desempefiaran por un periodo minimo de 1 (un)
afio y maximo de 2 (dos) afios. Cumplido este plazo, volvera a realizarse una se-
leccidon de ayudantes. La constancia obtenida por el desempefio y la evaluacion
del mismo, podra acreditarse, segun el espacio curricular del que se trate y ob-
tener el puntaje que la Direccion de Curriculum y Capacitacion Educativa asigne
en la evaluacion del mismo.

Los alumnos podran optar por acceder a las ayudantias como parte del cumpli-
miento de la pre-residencia establecida en las carreras respectivas, hasta un
maximo de un 25% (veinticinco) del total de la carga horaria asignada a la mis-
ma.

Constancias

Los institutos extenderan constancias en las que obrara la siguiente infor-

macion:

Para el profesor responsable de la catedra

Datos de la institucion formadora: nombre del instituto superior, nimero de ins-
cripcion en la Red de Formacion Docente Continua.

Datos del profesor responsable de la catedra: apellido y nombres, nimero de
Documento Nacional de Identidad, condicion de profesor responsable de la cate-
dra, espacio curricular a cargo.

Cantidad de horas involucradas en el proyecto.
Lugar y fecha.
Firma de director/a y secretario/a del instituto.

Para el ayudante de catedra graduado

Datos de la institucion formadora: nombre del instituto superior, nimero de ins-
cripcion en la Red de Formacion Docente Continua.

Datos del ayudante graduado: apellido y nombres, nimero de Documento Nacio-
nal de Identidad, condicién y espacio curricular en el que desarrollé la ayudantia.

Cantidad de horas involucradas en la ayudantia.
Lugar y fecha.
Firma de director/a y secretario/a del instituto.

Para el ayudante alumno

Datos de la institucion formadora: nombre del instituto superior, nimero de ins-
cripcion en la Red de Formacion Docente Continua.

Datos del ayudante alumno: apellido y nombres, nimero de Documento Nacional
de ldentidad, condicidn y espacio curricular en el que desarroll6 la ayudantia.

Cantidad de horas involucradas en la ayudantia.
Lugar y fecha.
Firma de director/a y secretario/a del instituto.
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ANEXO I

PAUTAS PARA LA SELECCION Y ACREDITACION DE DESEMPENO
DE LOS AYUDANTES DE CATEDRA

La seleccién de los ayudantes de catedra graduados y/o alumnos se reali-
zara mediante una prueba de seleccidon, que se sustanciara a solicitud del profesor a
cargo del Espacio Curricular y previa consideraciéon de la direccion del instituto.

Con los resultados obtenidos se producira un orden de mérito por cada
Espacio Curricular, que tendré validez durante el ciclo lectivo en el que se llevé a cabo.
Para que los aspirantes sean incluidos en el orden de mérito deberan obtener 70 (se-
tenta) o mas puntos.

Condiciones de ingreso para aspirantes a ayudantias de catedra

Los/las aspirantes a ayudantias de catedra deberan presentar una solici-
tud con la siguiente informacion:

= DATOS PERSONALES: apellido y nombres, numero de Documento Nacional de
Identidad, lugar y fecha de nacimiento, domicilio.

» TITULOS / CERTIFICACION DE ALUMNO/A REGULAR DEL ULTIMO ANO: los
aspirantes graduados adjuntaran fotocopia/s autenticada/s de su/s titulo/s. Los
aspirantes alumnos, deberan acreditar su condiciéon de cursante del dltimo afio
de la carrera y presentar constancia de Espacios Curriculares aprobados con la
calificaciéon obtenida.

= ANTECEDENTES DOCENTES: cargos docentes desempefiados, indicando la
institucién con especificacién de nivel, el periodo y la naturaleza de su designa-
cion, evaluaciéon de desemperio si la hubiera, en el caso de ayudantes graduados
y/o alumnos con titulo docente previo.

= PUBLICACIONES.

= PERFECCIONAMIENTO: fotocopia autenticada de los cursos de perfecciona-
miento, actualizacién, especializacion o capacitacion realizados.

» FUNDAMENTACION: presentacion de argumentos y expectativas que motivan
su postulacion.

= OTROS: antecedentes que considere pertinentes.

Llamado a prueba de seleccion
« Organo de participacion

El Consejo Académico Institucional o Consejo Consultivo o su equivalente,
en los institutos del nivel superior de educacién, luego de analizar las solicitudes pre-
sentadas por los profesores responsables de catedra que aspiren a la inclusién de ayu-
dantes, deberé:

1. efectuar el llamado a prueba de seleccion para las ayudantias de céatedra
(graduados y/o alumnos);

2. hacer la respectiva difusion con una antelacién no menor a 8 (ocho) dias habiles;

3. designar el Jurado, que estara conformado por el profesor responsable de la
catedra solicitante y dos profesores de la carrera respectiva.

e Prueba de seleccion: instancias

a) Evaluacién de los titulos y antecedentes: en el caso de los ayudantes alumnos,
se valorara el promedio obtenido a la fecha de la prueba de selecciéon y el
concepto y la calificacibn en el espacio curricular en el cual aspira a
desempefiarse como ayudante. El puntaje de valoracion sera de 50 a 100
puntos.

b) Entrevista personal: la entrevista sera publica y se llevara a cabo luego de la
evaluacion de titulos y antecedentes. El puntaje de valoracion sera de 50 a 100



Resolucién N° 3121/04 — Ayudantes de Céatedra 7

puntos. El aspirante debera presentar un proyecto de ayudantia que defendera
en la mencionada entrevista.

* Jurado
El Jurado debera:
1. Valorar los antecedentes y el proyecto de ayudantia de los aspirantes.
2. Valorar la entrevista.

Producir un dictamen que constara en un acta firmada por sus integrantes y que
contendrd la siguiente informacion:

= valoracion de los titulos y antecedentes;
= valoracion de la entrevista personal;
= otros elementos de juicio considerados pertinentes.
4. Notificar a los aspirantes los puntajes obtenidos y el orden de mérito resultante.

Situaciones no previstas

Toda situacion no contemplada en el presente Anexo sera resuelta por el
Consejo Académico Institucional o Consejo Consultivo o su equivalente en los institutos
del nivel superior de educacion.



